
mposition GmbH & Co. KG – Die Personalberatung für industriell geprägte Märkte und Branchen.        



Menschen – Märkte – Möglichkeiten
mposition als Personalberatung unterstützt Sie bei der Besetzung vakanter Positionen.  
Unser Fokus liegt auf der Bearbeitung industriell geprägter Märkte und Branchen.

Dabei ist der Mensch Dreh- und Angelpunkt unserer Überlegungen. Beweggründe und Ziele zu verstehen, 
ist unser Bestreben. Sei es das Unternehmensziel, die persönliche Neigung oder das fachliche Interesse. 
Nur so können wir in Zusammenarbeit mit unseren Kunden Möglichkeiten aufzeigen, Kreativität beweisen 
und hochwertige Lösungen initiieren.

Die langfristige Begleitung individueller Karrierewege ist ein Gütekriterium unserer Arbeit. Der kontinuier
liche Dialog deutlich über die Phase der gemeinsamen Lösungsfindung hinaus ist unser Instrument, die 
Qualität unserer Empfehlungen zu validieren und so einem hohen Anspruch gerecht zu werden.

Das Unternehmen

Wir freuen uns auf Ihren Kontakt und sind gespannt auf den folgenden Dialog.
mposition GmbH & Co. KG
Rödingsmarkt 43
20459 Hamburg

Tel:	 040-398 745-85
Fax:	 040-398 745-88
Email:	 info@mposition.de



Die Köpfe
Unsere Erfolge beruhen auf Teamarbeit. Doch wer weist den Weg, koordiniert Arbeitsabläufe 
und verantwortet die Ergebnisse?

Sönke Mohr
2008	 Geschäftsführer der mposition GmbH & Co. KG
2004	� Bereichsleitung bei einem Engineering Supplier der Luftfahrtindustrie, u. a. in Toulouse,  

Auf- und Ausbau der eigenständigen Business Unit Executive Search
2002	 erste Verantwortung im Personalrecruiting
2000	� Diplom-Betriebswirt (Schwerpunkt: Personal) – danach Einstieg 

ins Business Development
1996	 Fluggerätbauer

nils Boerner
2010	 Partner der mposition GmbH & Co. KG
2009	 selbständiger Unternehmensberater 
2007	 Geschäftsführer eines Joint Ventures im Luftfahrtumfeld
2000	 Niederlassungsleiter eines Entwicklungsdienstleisters
1994	� Diplom-Ingenieur – danach verschiedene Aufgabenstellungen in Linienfunktionen eines führen-

den Entwicklungsdienstleisters

Über uns



Direktansprache
• Erfassen der Rahmenbedingungen
• �Gründe der Besetzung/unternehmerische  

Ziele und Motive
• Verantwortungsbereich
• Perspektiven der Position
• �Erarbeitung des qualifizierten Anforderungsprofils  

im Dialog mit Fach- und Personalabteilung
• Fachliche Qualifikation
• Anforderungen an den bisherigen Werdegang
• Persönliche Anforderungen
• �Exploration des Marktumfelds und Erarbeitung  

einer Direktansprachestrategie
• Wie positionieren sich unsere Kunden am Markt?
• �In welchem Unternehmen befindet sich für unsere  

Auftraggeber/innen geeignetes Potential?
• �Welche aktuellen Strömungen in den Märkten  

unserer Kunden sind bei der Recherche nach der  
Idealbesetzung zu berücksichtigen?

• Zielgerichtete Ansprache am Arbeitsplatz
• Kurze, diskrete Kontaktaufnahme
• �Ermitteln der Gesprächsbereitschaft und Austausch 

von Basisinformationen
• �Telefonischer Austausch besetzungs- und positions-

relevanter Informationen außerhalb der Arbeitszeit 
unserer Gesprächspartner/innen

• �Strukturiertes Vorgespräch und Interview durch einen  
qualifizierten Personalberater

• �Entwicklung einer Analyse mit Darstellung fachlicher 
und persönlicher Stärken und Schwächen in Bezug 
auf die zu besetzende 

• Position und das formulierte Anforderungsprofil
• �Präsentation der ausgewählten  

Gesprächspartner/-innen
• �Begleitung der Entscheidungsprozesse bis zur  

Vertragsunterzeichnung
• Nachbetreuung während der Probezeit

Über uns

Die Leistungen

Selbstverständnis
Hanseatisch geprägt ist nicht nur unser geschäftliches Miteinander. Ein offenes Wort zur 
rechten Zeit, Fairness in jede Richtung und Fähigkeit zur Selbstreflexion sind die Grundlagen unseres 
Handelns. Freude am Umgang mit dem Menschen und Interesse an der Auseinandersetzung mit  
komplexen Sachverhalten stellen unsere Motivation dar. Und nicht zuletzt ist es die Begeisterung für die 
Aufgabe, die uns den Weg weist zwischen der notwendigen Ernsthaftigkeit im Umgang mit der Sache 
und der Portion Humor im Austausch miteinander.



Anzeigengestützte Suche
• Erfassen der Rahmenbedingungen
• �Gründe der Besetzung/unternehmerische  

Ziele und Motive
• Verantwortungsbereich
• Perspektiven der Position
• �Erarbeitung des qualifizierten Anforderungsprofils im  

Dialog mit Fach- und Personalabteilung
• Fachliche Qualifikation
• �Anforderungen an den bisherigen Werdegang 

Persönliche Anforderungen
• Entwicklung eines aussagekräftigen Stellenangebotes
• �Empfehlungen zum werbewirksamen Layout,  

Zeitpunkt der Anzeigenschaltung sowie zur  
Medienauswahl

• �Administrative Abwicklung der Anzeigenschaltung  
in Zusammenarbeit mit einer Partneragentur

• Komplette Bewerber-Korrespondenz
• ��Sichtung und Klassifizierung aller  

Bewerbungsunterlagen
• �Strukturiertes Vorgespräch und Interview durch einen  

qualifizierten Personalberater
• �Entwicklung einer Analyse mit Darstellung fachlicher 

und persönlicher Stärken und Schwächen in Bezug 
auf die zu besetzende Position und das formulierte 
Anforderungsprofil

• �Präsentation der ausgewählten  
Gesprächspartner/-innen

• �Begleitung der Entscheidungsprozesse und Gespräche  
bis zur Vertragsunterzeichnung

• Nachbetreuung während der Probezeit

Organisationsentwicklung
Vom Momentum zur Kontinuität. Von der punktuellen 
Bearbeitung akuter Problemstellungen hin zur langfristig 
begleitenden Dienstleistungspartnerschaft. Strömungen 
frühzeitig erkennen und Empfehlungen nahe legen, 
bevor nur noch Reaktion statt Aktion möglich ist.

Aus dieser Perspektive begegnen wir unseren Kunden 
und sprechen Empfehlungen zur Personal- und Organisa-
tionsentwicklung aus.

Als Instrumente bieten wir Ihnen:
• Training & Coaching
• Corporate Identity & Unternehmensphilosophie
• Führung & Kommunikation
• �Organisations- und Personalentwicklungskonzepte
• Projektmanagement
• Teamförderung & Konfliktmanagement
• ��Langjährige Kenntnis und Zusammenarbeit  

mit einschlägigen �Partnern sichert hier Qualität und
   Kontinuität unserer Dienstleistungen.

Die Leistungen



Anschrift
mposition GmbH & Co. KG
Rödingsmarkt 43
20459 Hamburg

Tel:	 040-398 745-85
Fax:	 040-398 745-88
Email:	 info@mposition.de

Ihr Weg zu uns in Hamburg
Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
Als Zielort wählen Sie den Hamburger Hauptbahnhof. Von dort erreichen Sie unser Büro in ca. 15 Minuten  
mit öffentlichen Verkehrsmitteln. Wählen Sie in der U-Bahnstation Hauptbahnhof Süd die Linie U3 Richtung  
Barmbek. Nach 4 Minuten Fahrzeit erreichen Sie die U-Bahnstation Rödingsmarkt. Nach weiteren 5 Minuten 
Fußweg Richtung Hafen haben Sie uns erreicht.

Wir freuen uns auf Sie!



mposition GmbH & Co. KG
Rödingsmarkt 43
20459 Hamburg

Tel:	 040-398 745-85
Fax:	 040-398 745-88
Email:	 info@mposition.de

Sitz der Gesellschaft: Hamburg
Registergericht Hamburg, HRA 107491

Persönlich haftender Gesellschafter:
mposition Beratungs- und Verwaltungsgesellschaft mbH (Hamburg, HRB 103389)

Geschäftsführer: Sönke Mohr


